
Nb 006/19_ din 08 februarie 2019

REGULAMENT PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE
O.C.N. "LOIAL-CREDIT" S.R.L.

1. Domeniul de aplicare
l. Prezentul regulament se aplicd in cadrul O.C.N. "LOIAL-CREDIT' S.R.L. gi stabilegte cadrul de
administrare a activitAtii acestuia.

2. Structura organizatoricl
2.1. O.C.N. *LOIAI-CREDIT' S.R.L. este obligati s[ dispuni de o structurL organizatorici adecvat[
activitilii desfrgurate gi transparenti, care si promoveze afrcacitatea gi si asigure pridenfa necesar[
conduceri i.

2.2, Liniile de raportare, alocarea responsabilitdtilor gi competenlelor in cadrul O.C.N. "LOIAL-
CREDIT" S.R.L. trebuie sE fie clare, bine definite, coerente gi implementate efectiv.
2.3. Structura organizatoricd a O.C.N. "LOIAL-CREDIT' S.R.L. trebuie s[ fie evaluati sub aspectul in
care diferite elemente ale acesteia se completeazd. Ei interac(ioneazd reciproc qi si fie perfecfionatd in
funcfie de evoluliile de dezvoltare a O.C.N. *LOIAL-CREDIT' S.R.L., si fie conforml cu modelul de
afaceri gi profilul de risc aprobate qi s[ nu presupuni un nivel de complexitate excesiv sau
necorespunzitor.
2.4. Structura organizatorici a O.C.N. (LOIAL-CREDIT" S.R.L.nu trebuie sd afecteze capacitatea
organelor conducere de a supraveghea gi a administra in mod eficient activitatea acesteia qi riscurile cu
care se confruntd.

3. Organizarea activitl(ii
3.f . O.C.N. *LOIAL-CREDIT' S.R.L. este obligatl s6-gi desftqoare activitlfile qi sd presteze servicii in
strictd conformitate cu legea qi cu cadrul de administrare a activitltii acesteia.
3.2. O.C.N. *LOIAL-CREDIT" S.R.L. trebuie s[ asigure organizarea activiti{ii sale astfel incit deciziile
luate de cdtre organele de conducere gi/sau practicile utilizate s[ nu aduci atingere adminishlrii sinitoase
gi prudente, intereselor legale ale pi(ilor interesate (clien(i, potenliali clienli, creditorf .

3.3. O.C.N. *LOIAL-CREDIT' S.R.L. trebuie sI accepte desfbgurarea gi practicarea acelor activit6ti gi
servicii care ii ofer6 siguranla c[ riscurile asociate acestora vor fi administrate in modul corespunzitor.

4. Organeledeconducere,atribu{iile,resonsabilitl{ile

4.1. o.c.N. *LorAL-cREDrr' #:#ir"fi::tLl}#1Tffi,?rr:","di,r amprasat in mun. chiqinsu str.
M.G.Binulescu-Bodoni, 45, of.305.
4.2. Organele de conducere ale O.C.N. *LOIAL-CREDIT' S.R.L. sunt: Adunarea generali a asociafilor
gi Admini stratorul (organul executiv).
4.3. O.C.N. "LOIAL-CREDIT" S.R.L. are in structura s-a de personal Contabil - qef jurist gi manager -
credite.
4.4. Deciziile de aprobare a creditelor nebancare care urneazd a fr acordate se emit de c[tre,
administratorul companiei intocmit conform modelului stabilit in Anexa 1 la prezentul regulament.
4.5. De competenta exclusivi a adundrii asociafilor fine:
- modificarea actului de constituire, majorarea sau reducerea Capitalului social;
- aprobarea raportului gi bilanful anual, repartizarea beneficiului;
- alegerea Ei revocarea administratorului;
- aprobarea modului de remunerare a muncii qi a salariului tarifar al Administratorului;
- aprobarea contractelor incheiate intre asociafi gi societate;
- aprobarea deciziilor cu privire la rdspunderea material[ a Administratorului;
- aprobarea deciziilor cu privire lareorganizarea gi dizolvarea Societ6{ii;
- aprobarea regulamentelor qi politicilor interne.
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4.6. Administratorul.
Activitatea curentd a Societilii este condusd de Administrator.
Administratorul:

- organizeazdactivitatea SocietSfii, linerea evidenlei contabile gi de secretariat;
- angajarea lucrltorilor la Societate gi eliberarea lor din funcfie;
- incheie tranzaclii in numele societdfii;
- este in drept si aclioneze, flrd procur6, in numele Societ[1ii, cu condilia sI respecte prevederile

Actului de constituire qi sd execute hotiririle adundrii asociafilor;
- or ganizaeazd executarea hotiririlor adunbrii generale;
- solu(ioneazd alte probleme privind activitatea Societdlii, cu exceplia celor ce fin de competenta

adunlrii generale;
- reprezint[ O.C.N. *LOIAL-CREDIT'S.R.L. in rela{ia cu terte persoane frr[ procur6.

4.7. Conform actului de constituire O.C.N. "LOIAL-CREDIT' S.R.L. poate avea cenzor.
a) Cenzorul are dreptul:
- si efectuieze controlul economic - financiar asupra activitefli Societ[(ii din inifiativi proprie, sd cearl
de la funclionarii societElii prezentarea tuturor materialelor necesare qi explicaliilor personale;
- s5 participe cu vot consultativ la qedinlele organului executiv (Consiluiul de administrare).
b) Cenzorul este obligat:
- sI verifice darea de seami gi bilanful anual al Societilii, precum qi bilanful de lichidare, sd raporteze
privind revizia efectuat[, pe care o anexeazd la darea de seam6 anual[;
- sd controleze activitatea economic[ - financiard a Societltii prin decizia adunlrii generale sau la cererea
cel pulin a unuia din asociali;
- transmite adundrii generale materialele cu rezultatele controlului efectuat;
- sd nu divulge secretele comerciale privind activitatea Societdtii;
- sd ceard convocarea extraordinard a adunirii generale, dacd sunt in pericol interesele majore ale
SocietAlii sau au fost discoperite incdldri grave comise de funcfionarii societS{ii.

5. Administrarea riscurilor qi continuitatea activiti{ii

Administrarea riscurilor. Mecanism de control intern

5.1. Administrarea riscurilor la nivelul Companiei presupune existenla unei culturi privind riscurile, a
unui cadru de administrare a riscurilor gi a unor reglementdri interne de aprobare a noilor produse.
5.2. Societatea nu se limiteazd la administrarea riscurilor doar de cdtre personalul nemijlocit care face
parte din aria de activitate de risc qi nu se bazeazd exclusiv pe functiile de control intern. Toate
subdiviziunile structurale interne, in conformitate cu reglementirile interne ale Societdfii (primare qi/sau
secundare), indiferent de apartenentd la o anumitd linie ingustl de activitate, are responsabilitate directd
de administrare zilnicd a riscurilor, tinind cont de volumul predispunerii la risc al SocietSlii.
5.3. Cadrul de administrare a riscurilor include politici, proceduri, limite gi controale pentru identificarea,
mdsurarea sau evaluarea, monitorizarea, diminuarea qi raportarea riscurilor aferente activitAtii Societilii la
nivel de structuri internl a fiecirei entiteli structurale qi la nivel de ansamblu. Aria de cuprindere a
administrlrii riscurilor se referd cel pufin la riscul de credit, de piat6, risc de rat[ a dobinzii, risc valutar,
de lichidare, operafional, de concetrare, reputa(ional, de conformitate Ei strategic. Reiegind din genul
principal de activitate practicat de Societate pe piafa financiari nebancard de creditare nebancar, ultima
calificd riscul de credit ca fiind unul semnificativ, cIruia urmeazd a-i fi acordat mai multi atenfie.
5.4. in cadrul SocietSlii sunt stabilite mecanisme de raportare cdtre organele de conducere a riscurilor
gi/sau indentificabile. Mecanisme de raportare; inclusiv prin intermediul gedin{elor comitetelor petrecute
regulat, asigur[ organului de conducere gi structurile interne relevante, rapoarte la timp, precise, concise,
inteligibile qi semnificative qi perimt efectuarea schimbului de informafii relevante privind identificarea,
misurarea sau evaluarea gi monitorizarea riscurilor.
5.5. Func{ia de administrare a riscurilor este implicati in mare parte la aprobarea noilor produse de credit
sau Ia modificarea semnificativd a produselor existente, avind o perspectivl clari asupra introducerii
noilor produse sau modificdrii semnificative ale produselor existente.
5.6. Controlul intern reprezintd un sistem care asigur[ desflguraea unor opera(iuni eficace gi eficiente,
conrolul adecvat al risucurilor, desfrquraea prudenti a activit[tii, credibilitatea informa{iilor financiare qi

nefinanciare raportate, precum qi conformitatea cu cadrul legal Ei de reglementare, cerinlele de
supraveghere gi reglement[rile interne ale Societd{ii.
5.7. Societaea dispune de propriul mecanism de control intern in corespundere cu cadrul legal relevant,
actele normative subordonate legilor gi practica general acceptati in acest domeniu, pentru asigurarea



gestiondrii eficiente a activitifilor de prestare a serviciilor creditare, desftqurate intr-un mod sigur qi
prudent, in conformitate cu prevederile legisla(iei in vigoare.
5.8. La elaborarea, organizarea gi implementarea mecansimului de control intern, Asociafia fine cont de
volumul, numlrul, tipul qi diversitatea tranzacliilor, de gradul de risc asociat cu fiecare domeniu de
activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra activitalii zilnice, gradul de
centralizare qi/sau descentralizare a Societilii, gradul de utilizare a sistemului informafional.
5.9. In vederea implement[rii unui mecanism eficient de control, Societatea dispune de 2 func(ii de
control intern de bazd,, independente una fald de cealalt[ din punct de vedere al liniilor de activitate pe
care acestea le monitorizaeazd qi controleazd,, iar pentru unele qi din punct de vedere a structurii
organizatorice gi anume:
- Funclia de administrare a riscurilor coordonatd de Administrator qi Contabil - gef;
- Func{ia de conformitate coordonati de jurigti califica{i qi/sau avocafi, dup[ caz contractafi in bazd de
contract prestiri servicii;
5.10. Competenfele, atribuliile gi responsabilitdlile entititilor sau persoanelor cu func{ii de control intern
sunt stabilite de lege qi reglement6rile interne.

Sisteme informationale si continuitatea activitltii
5.11. Societatea dispune de sisteme informa(ionale qi de comunicare eficace care acoperi ansamblul
activitdlilor sale semnificative. Sistemele informalionale, inclusiv acelea care plstreazd, qi utilizeazb date
in format electronic trebuie sd fie sigure, monitorizate independent gi sus{inute de planuri corespunzitoare
pentru situalii neprevdzute. Implementarea sistemelor informatice se conformeazl cu standardele
informatice general acceptate.
5.12. Societatea stabilegte un proces solid de administrare a continuitifii activit[]ii pentru a-qi asigura
capacitatea de a funcliona in mod continuu qi pentru a limita pierderile in cazul unei intreruperi severe a
activitatii.
5.13. Societatea analizeazd expunerea sa la intreruperi severe a activitdtii, evalueazd, cantitativ qi calitativ
potentialul impact al acestora prin folosirea unor date interne gi/sau externe qi a unor analize de tip testare
la stres qi stabile;te:
a) planuri pentru situalii neprevdzute gi de continuitate a activitefli pentru a se asigura cI reac(ioneazdin
mod corespunzitor la situalii de urgen!6 qi este capabilS s[ iqi mentini cele mai importante activitati dace
existd o intrerupere la procedurile normale de desfrqurare a activitdtii;
b) planuri de redresare pentru itice pentru a-i permite sd revind la procedurile normale de
desliqurare a activitilii in corespunzitoare. Orice risc rezidual din eventuale
intreruperiale activit[fl i
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de risc al Societdlii.


