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REGULAMENT PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE
O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L.

13 Domeniul de aplicare
1. Prezentul regulament se aplica in cadrul O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. si stabileste cadrul de
administrare a activitatii acestuia.

2. Structura organizatorica
2.1. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. este obligata si dispuna de o structura organizatorici adecvati
activitatii desfasurate si transparentd, care si promoveze aficacitatea si sd asigure pridenta necesari
conducerii.
2.2. Liniile de raportare, alocarea responsabilititilor si competentelor in cadrul O.C.N. “LOIAL-
CREDIT” S.R.L. trebuie sa fie clare, bine definite, coerente i implementate efectiv.
2.3. Structura organizatoricd a O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. trebuie sa fie evaluata sub aspectul in
care diferite elemente ale acesteia se completeazd si interactioneaza reciproc si sa fie perfectionati in
functie de evolutiile de dezvoltare a O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L., s fie conforma cu modelul de
afaceri si profilul de risc aprobate si sa nu presupund un nivel de complexitate excesiv sau
necorespunzator.
2.4. Structura organizatoricd a O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L.nu trebuie si afecteze capacitatea
organelor conducere de a supraveghea si a administra in mod eficient activitatea acesteia si riscurile cu
care se confrunta.

3. Organizarea activitatii
3.1. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. este obligata sa-si desfasoare activitatile si sa presteze servicii in
strictd conformitate cu legea si cu cadrul de administrare a activitatii acesteia.
3.2. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. trebuie si asigure organizarea activitatii sale astfel incit deciziile
luate de catre organele de conducere si/sau practicile utilizate sa nu aduca atingere administrarii sinitoase
si prudente, intereselor legale ale partilor interesate (clienti, potentiali clienti, creditori).
3.3. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. trebuie sd accepte desfasurarea si practicarea acelor activitati si
servicii care 1i ofera siguranta ca riscurile asociate acestora vor fi administrate in modul corespunzitor.

4. Organele de conducere, atributiile, resonsabilititile
competenta si functionarea lor

4.1. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. isi desfdsoara activitatea la sediul amplasat in mun. Chisinau str.
M.G.Banulescu-Bodoni, 45, of.305.
4.2. Organele de conducere ale O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. sunt: Adunarea generali a asociatilor
si Administratorul (organul executiv).
4.3. O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. are in structura s-a de personal Contabil - sef, jurist si manager —
credite.
4.4. Deciziile de aprobare a creditelor nebancare care urmeaza a fi acordate se emit de citre,
administratorul companiei intocmit conform modelului stabilit in Anexa 1 la prezentul regulament.
4.5. De competenta exclusiva a adunarii asociatilor tine:
- modificarea actului de constituire, majorarea sau reducerea Capitalului social;
- aprobarea raportului si bilantul anual, repartizarea beneficiului;
- alegerea si revocarea administratorului;
- aprobarea modului de remunerare a muncii si a salariului tarifar al Administratorului;
- aprobarea contractelor incheiate intre asociati si societate;
- aprobarea deciziilor cu privire la raspunderea materiala a Administratorului;
- aprobarea deciziilor cu privire la reorganizarea si dizolvarea Societatii;
- aprobarea regulamentelor si politicilor interne.




4.6. Administratorul.
Activitatea curenta a Societatii este condusa de Administrator.
Administratorul:
- organizeaza activitatea Societtii, tinerea evidentei contabile si de secretariat;
- angajarea lucratorilor la Societate si eliberarea lor din functie;
- Incheie tranzactii in numele societatii;
- este in drept si actioneze, fard procurd, in numele Societatii, cu conditia s respecte prevederile
Actului de constituire si sa execute hotaririle adunarii asociatilor;
- organizaeaza executarea hotaririlor adunarii generale;
- solutioneazd alte probleme privind activitatea Societdtii, cu exceptia celor ce tin de competenta
adundrii generale;
reprezintd O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. in relatia cu terte persoane fara procura.
4.7. Conform actului de constituire O.C.N. “LOIAL-CREDIT” S.R.L. poate avea cenzor.
a) Cenzorul are dreptul:
- s efectuieze controlul economic — financiar asupra activitétii Societatii din initiativd proprie, si ceard
de la functionarii societatii prezentarea tuturor materialelor necesare si explicatiilor personale;
- sd participe cu vot consultativ la sedintele organului executiv (Consiluiul de administrare).
b) Cenzorul este obligat:
- sd verifice darea de seamad si bilantul anual al Societatii, precum si bilantul de lichidare, sa raporteze
privind revizia efectuatd, pe care o anexeaza la darea de seama anual;
- sd controleze activitatea economica — financiara a Societatii prin decizia adunarii generale sau la cererea
cel putin a unuia din asociati;
- transmite adundrii generale materialele cu rezultatele controlului efectuat;
- s nu divulge secretele comerciale privind activitatea Societatii;
- sd ceard convocarea extraordinard a adunarii generale, dacd sunt in pericol interesele majore ale
Societatii sau au fost discoperite incélari grave comise de functionarii societitii.

5. Administrarea riscurilor si continuitatea activitatii

Administrarea riscurilor. Mecanism de control intern

5.1. Administrarea riscurilor la nivelul Companiei presupune existenta unei culturi privind riscurile, a
unui cadru de administrare a riscurilor si a unor reglementari interne de aprobare a noilor produse.

5.2. Societatea nu se limiteaza la administrarea riscurilor doar de citre personalul nemijlocit care face
parte din aria de activitate de risc si nu se bazeaza exclusiv pe functiile de control intern. Toate
subdiviziunile structurale interne, in conformitate cu reglementérile interne ale Societatii (primare si/sau
secundare), indiferent de apartenentd la o anumita linie ingustd de activitate, are responsabilitate directa
de administrare zilnica a riscurilor, tinind cont de volumul predispunerii la risc al Societatii.

5.3. Cadrul de administrare a riscurilor include politici, proceduri, limite si controale pentru identificarea,
mdsurarea sau evaluarea, monitorizarea, diminuarea si raportarea riscurilor aferente activitatii Societatii la
nivel de structurd interna a fiecdrei entitati structurale si la nivel de ansamblu. Aria de cuprindere a
administrarii riscurilor se referd cel putin la riscul de credit, de piata, risc de rata a dobinzii, risc valutar,
de lichidare, operational, de concetrare, reputational, de conformitate si strategic. Reiesind din genul
principal de activitate practicat de Societate pe piata financiara nebancara de creditare nebancar, ultima
califica riscul de credit ca fiind unul semnificativ, ciruia urmeaza a-i fi acordat mai multa atentie.

5.4. In cadrul Societatii sunt stabilite mecanisme de raportare citre organele de conducere a riscurilor
si/sau indentificabile. Mecanisme de raportare, inclusiv prin intermediul sedintelor comitetelor petrecute
regulat, asigura organului de conducere si structurile interne relevante, rapoarte la timp, precise, concise,
inteligibile si semnificative si perimt efectuarea schimbului de informatii relevante privind identificarea,
masurarea sau evaluarea si monitorizarea riscurilor.

5.5. Functia de administrare a riscurilor este implicatd in mare parte la aprobarea noilor produse de credit
sau la modificarea semnificativa a produselor existente, avind o perspectiva clard asupra introducerii
noilor produse sau modificérii semnificative ale produselor existente.

5.6. Controlul intern reprezintd un sistem care asigurd desfasuraea unor operatiuni eficace si eficiente,
conrolul adecvat al risucurilor, desfasuraea prudentd a activitatii, credibilitatea informatiilor financiare si
nefinanciare raportate, precum si conformitatea cu cadrul legal si de reglementare, cerintele de
supraveghere si reglementarile interne ale Societitii.

5.7. Societaea dispune de propriul mecanism de control intern in corespundere cu cadrul legal relevant,
actele normative subordonate legilor si practica general acceptatd in acest domeniu, pentru asigurarea



gestionarii eficiente a activitatilor de prestare a serviciilor creditare, desfisurate intr-un mod sigur si
prudent, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

5.8. La elaborarea, organizarea si implementarea mecansimului de control intern, Asociatia tine cont de
volumul, numirul, tipul si diversitatea tranzactiilor, de gradul de risc asociat cu fiecare domeniu de
activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra activitatii zilnice, gradul de
centralizare si/sau descentralizare a Societitii, gradul de utilizare a sistemului informational.

5.9. In vederea implementarii unui mecanism eficient de control, Societatea dispune de 2 functii de
control intern de bazd, independente una fatd de cealalta din punct de vedere al liniilor de activitate pe
care acestea le monitorizaeaza si controleazd, iar pentru unele si din punct de vedere a structurii
organizatorice si anume:

- Functia de administrare a riscurilor coordonati de Administrator si Contabil - sef;

- Functia de conformitate coordonata de juristi calificati si/sau avocati, dupa caz contractati in bazi de
contract prestari servicii,

5.10. Competentele, atributiile si responsabilitétile entitatilor sau persoanelor cu functii de control intern
sunt stabilite de lege si reglementarile interne.

Sisteme informationale si continuitatea activititii

5.11. Societatea dispune de sisteme informationale si de comunicare eficace care acoperi ansamblul
activitatilor sale semnificative. Sistemele informationale, inclusiv acelea care pastreaza si utilizeaza date
in format electronic trebuie sa fie sigure, monitorizate independent si sustinute de planuri corespunzitoare
pentru situatii neprevazute. Implementarea sistemelor informatice se conformeazi cu standardele
informatice general acceptate.

5.12. Societatea stabileste un proces solid de administrare a continuitatii activititii pentru a-si asigura
capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a limita pierderile in cazul unei intreruperi severe a
activitatii.

5.13. Societatea analizeaza expunerea sa la intreruperi severe a activitatii, evalueazi cantitativ si calitativ
potentialul impact al acestora prin folosirea unor date interne si/sau externe si a unor analize de tip testare
la stres si stabileste:

a) planuri pentru situatii neprevizute si de continuitate a activititii pentru a se asigura ci reactioneazi in
mod corespunzitor la situatii de urgenta si este capabild sa igi mentina cele mai importante activititi daca
exista o intrerupere la procedurile normale de desfésurare a activitétii'

b) planuri de redresare pentru re§ur
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